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1 Arbetsmiljon

Hos oss pa fritidsgarden Vavaren tycker vi att arbetsklimatet ar viktigt. Hur personalen mar
betyder allt for hur arbetet med ungdomarna fungerar.

Personalen skall

vara engagerade i sitt arbete och k&nna att det &r roligt att jobba har!

kunna paverka sitt arbete och sina arbetstider

fa uppskattning och stod

ha en tat och 6ppen dialog sinsemellan

arbeta med klara regler, fa och ge tydlig information och ha en klar rollférdelning
skapa trivsamma lokaler tillsammans

vara insatt i verksamhetsplan och trygghetsplan

kanna sig viktig

Vi vill att fritidsgarden ska vara ett mysigt stélle dit alla kanner sig valkomna att bara komma
ner och vara bade ungdomar, personal och andra vuxna!

Valkomnal!



2 Verksamheten

Vi har flera typer av verksamhet under vart tak.

Vi har den 6ppna verksamheten dar man bara kan komma in och vara hos oss.
Spela pingis, biljard, playstation, kolla pa tv, surfa pa datorn, eller bara tréffa
kompisar! De viktigaste tankarna i den verksamheten dar att det ska finnas personal
som ar med och ser alla dessa ungdomar. Alla ska fa ett hej nar de kommer in och
det ska finnas en vuxen att bara byta ndgra ord med, spela spel eller biljard med.
Om nagon behdver det sa ska den kunna fa ga undan och prata med en personal
ensam. Det ar viktigt for personalen att de kan ldsa av vad just den har ungdomen
behover just nu och kunna ge den det!

Gruppverksamheten ar ocksa en stor del av var verksamhet. Dér jobbar vi
framst med att fa ihop gruppen for att fa alla att kanna sig trygga i gruppen och
vaga 6ppna sig genom att prata och delta i det vi gor. Vi utgar alltid fran vad
gruppen vill géra och vad de tycker ar kul. Gruppdeltagarna engageras ocksa att
sjalva sta for att exempelvis baka eller hyra filmen till nasta gang. Har pratar vi
ocksa om allt fran relationer med kompisar, foraldrar och killar till spoken, gar pa
teater, hockey, sjalvforsvarskurser, pysslar och mycket mer.

Vavarkontot ar en annan del av vart sétt att arbeta. Har far hogstadieungdomarna
jobba pa vara lagstadiediscon. De far ta ansvar for kiosken, entrén, garderoben
och tavlingarna. For varje gang far de hundra kronor var pa sitt Vavarkonto.
Dessa pengar kan de anvéanda i var verksamhet. Exempelvis kan de vara med
gratis pa vara 6vernattningar, aka med billigare pa vara resor och mycket annat.
Tanken ar att alla ska kunna delta, det ska inte hanga pa pengarna. Under
terminerna har vi da alltsa jobbat med ungdomarna och lart kdnna dem ganska vl
vilket ar mycket positivt nar vi ska aka ivag pa resan som vi planerat for
tillsammans. De har fortroende for oss och vet var vi star och vi har lart kdnna
ungdomarnas olika sidor. Relationsbygget ar en viktig del i vart arbete.

Gardsvardarna ar de ofta lite &ldre ungdomar som vi har velat ge ett mer ansvar.
Vissa for att de ar jatteduktiga och kanske potentiella blivande ledare eller ibland
for att ungdomen verkligen behdver stanna pa garden eller mar bra av att ta ett
okat ansvar. Anledningarna kan vara manga men det viktigaste &r att de tycker att
det ar kul!

Gardsvardarna kan jobba bade inne och ute pa vara lagstadiediscon. De ser till att
halla ordning ute och inne och planera for tavlingar eller andra aktiviteter.

Ungdomsledare &r de ungdomar som har varit gardsvardar i flera ar och som har
blivit lite aldre men som anda vill fortsatta att ha en roll pa garden. Dessa
ungdomar behdver ett storre ansvar. De far bl.a. nyckel till garden och deras roll
ar att ta hand om alla hogstadieungdomar som jobbar pa mellanstadiediscona.
Dessutom har de ett stort delansvar i all verksamhet som genomfors pa garden.

Alla resor, évernattningar och andra arrangemang planeras alltid ihop med
personal, ungdomsledare, gardsvardar och om det kanske finns andra som vill



delta. Vid langre resor skriver vi alltid kontrakt med foraldrarna och ungdomarna
for att alla ska veta vad som géller.

3 Vardegrunden

Var verksamhetsplan, vara gardsregler och tankar om vad personalen bor tanka pa
I det dagliga arbetet, ar den vardegrund vi arbetar efter.

| var verksamhetsplan kan man I&sa om hur vi vill att var verksamhet ska se ut.

| vara gardsregler finns huvudtankar om det praktiska arbetet med ungdomarna!

| att tdnka pa for personalen finns det dagliga arbetet som ska goras nedskrivet.
Sa for att alla ska vet vad som galler har vi skrivit ner sma som stora saker!

Det kanske viktigaste av allt &r anda att brinna for arbetet med ungdomarna och
ha en stor skopa sunt férnuft nar man arbetar i var verksamhet!

3a Utdrag ur verksamhetsplanen for fritidsgarden Vavaren 2010
”Den framsta mélsittningen for vart arbete pa fritidsgarden ar att...

v gora garden till en métesplats for alla ungdomar!

v alla ungdomar som kommer till oss ska kanna sig sedda varje kvall.

¥ ge tonaringar en meningsfull fritid genom aktivitet.

¥ skapa en ”God kamrat- och gardskénsla” genom att 1dra ungdomarna
ta ansvar for garden och visa hansyn for varandra och ledarna.

¥ motverka rékning och anvéndandet av alkohol och andra droger
genom att halla garden drog- och rokfri.

¥ finnas till fér ungdomarna och skapa en trygg miljé for att starka
deras sjalvfortroende i positiv riktning.

¥ uppmuntra gardsbesokarnas deltagande i beslut som rér gardens
ekonomi och verksamhet samt konkret medverka till beslutens
praktiska genomfdrande.

v ge meningsfulla uppgifter och ansvar till de ungdomar som vill
vara mer delaktiga i verksamheten.



3b gardsregler

e DROGFRITT
Inne pa Vavaren ar det absolut drog- och rokfritt! Snusa far man om man skéter det bral

e SKADEGORELSE
Auvsiktlig skadegorelse ska ersattas! Oavsiktlig star garden for beroende pa situation.

e RATTALDER

Oppet hus och discon &r for arskurs 7 och éldre. Légstadiediscon &r for arskurs 1—4.

Om vi mérker att dldre gymnasieungdomar hanger kvar pa garden sé forsoker vi fora en
dialog med den/de och se om vi kan hjalpa till att slussa vidare till mer lampliga stéllen utifran
aldern.

e RINGA FORALDRARNA
Personalen kontaktar foréldrarna nér de avgor att detta &r nddvandigt for ungdomens bésta.

e DATORERNA
Ar till for alla men ska anvandas pa ett bra satt!

e TJEJTOAN
Bara for tjejer. Nyckel finns att hamta i caféet!

e PERSONALTOAN
Endast for personal och ungdomsledare! Nyckel finns pa kontoret.

e BILJARD, PINGIS, SPEL & X-BOX
Allt detta far alla pa garden lana fritt nar det ar ledigt. Nar man lanat nagot har man ocksa
ansvaret for att det 1amnas tillbaka i samma skick, dvs. vi ar radda om vara saker.

e KONTORET
Ar bara till for personal. Inte ungdomar! Undantaget om nagot hander eller vid laxlasning.

e CAFEET
Har ansvarar en ungdomsledare och 6vrig personal. Alla kép maste ske till ndgon av dessa.
Det ar inte ok att lagga i pengar sjalv i kassan!

e DJBASET

Dj baset ska alltid vara last om det inte anvands. Nyckeln ska hanga i nyckelskapet. Philip
Hedblom har huvudansvaret! Ungdomar far inte sjalva anvanda musikanlaggningen utan
maste ha ndgon personal, ungdomsledare eller gardsvard som kan anlaggningen med sig.

e ROKNING
Vi roker inte pa garden! Vill man réka maste man lamna gardens omréade, dvs. det ar inte ok
att roka utanfor Véavaren.



3c Att tanka pa for personal i det dagliga arbetet:

VI AR TILL FOR UNGDOMARNA!
VARA EN KOMPIS MEN SAMTIDIGT HA RESPEKT MED SIG!
HA EN GEMENSAM SIDA INFOR UNGDOMARNA vi méste halla en

gemensam linje infér ungdomarna oavsett vad vi egentligen tycker. Den diskussionen tar vi
internt efterat.

OM NAGOT HANDER SKA VI ALLTID VARA MINST TVA PERSONAL
SOM AGERAR TILLSAMMANS!

STADA UTANFOR

Se till att det ser snyggt ut utanfor garden! Oftast ar det sadant utomstdende ménniskor retar upp sig pa!

TOM PAPPERSKORGAR & KARTONGER

Tom papperskorgar nar dom &r fulla eller om matrester finns i de bruna pésarna.
Anvand atervinningsstationen vid IOGT.

STALL IN | & TOM DISKMASKINEN

Har man atit, skélj av & stall in i diskmaskinen. Finns det disk i diskhon sa stéll in i diskmaskinen.

RAKNA KASSAN

Lamna kvar vaxelkassan och rakna vinsten som laggs ner i ladan pa kontoret strax for stangning.

KOLLA RUNT & STADA STRAX FORE STANGNING

Gor till rutin att stada latt, kolla fonster, stanga dorrar, sla av flakten, slacka lampor och ljus.

BYTE AV ARBETSTIDER

Behover en personal vara ledig ndgon dag kan man byta med en arbetskamrat & vi staller upp for varandra.

INTERNET & TELEFON

Kan i arbetet anvandas obegransat! Privat far vi ringa & surfa med sunt fornuft! Under 6ppettider kan vi inte
stanga in oss pa kontoret for att prata i telefon eller surfa. Vi tappar da kontrollen pa ungdomarna.

DAGBOKEN

Under kvéllen sa skriver vi i dagboken vad som hander!
Beskriv allt som hander pa garden speciellt motet med ungdomarna och dom relationer som finns.



4 Malsattning, uppféljning och utvéardering

Malet med var verksamhet finns beskrivet i var verksamhetsplan och mer om
detta finns att lasa i vardegrunden ovan. Bade den 6ppna verksamheten och
gruppverksamheten dr de metoder vi har for att na vara mal. Dar kan vi se
individerna och genom gemensamma samtal, aktiviteter och mal som vi
tillsamman jobbar for starker vi besokarnas sjalvkénsla.

Vi har oftast roligt ihop men dven de ganger vi maste ga in och ta obekvama
beslut skapas de positiva relationer vi ar ute efter om man gor det pa ett bra stt.
Med tydliga ledare, som kan sétta granser, bra verksamhet och mycket sunt
fornuft kan vi na vara mal.

Uppféljning av ledarnas arbete i gruppverksamheten sker 16pande under
terminerna.

Infor och pa personalmotena gor vi alltid en uppféljning av verksamheten for att
se var vi star just nu.

| verksamhetsberattelsen finns en utvérdering av aret som gatt. | slutet av varje
termin har vi utvecklingssamtal enskilt med alla som har en ledarroll pa garden.
Da utvarderar vi terminen som gatt och tittar efter vad som &r pa gang infor nasta.
Pa det forsta personalmotet varje termin utvarderar vi alltid den forra.

5 Framjande arbete

Alla kontakter vi har med ungdomarna, foraldrarna, skola, polis, BIG,
socialtjansten och kommunen, allt kan man kalla framjade arbete.

Vi arbetar for att alla ungdomar i var omgivning ska fa en bra fritid oavsett om
man har en lag eller hog social status i samhéllet, om du idrottar eller inte, om
man &r duktig i skolan eller inte, alla ska ha samma mojligheter hos oss.

Vi har alltid alkoholkontroll pa alla som vill komma in pa vara
hogstadiearrangemang pa helgerna.

Vi har gardsvardar och ungdomsledare som arbetar i och utanfor var gard vid
discon.

Vi har méten men var narliggande skola tre ganger per termin da aven rektor,
polis och kurator &r med.

Vi ar ute pa skolan minst en gang i veckan och finns tillganglig i korridorerna pa
rasterna som en resurs till skolan.

Fritidsgardstraffar en gang i manaden.

Det basta tycker vi ar att ha tva forestandare for att kunna dela pa ansvaret och
kunna ha kontroll pa hela verksamheten. Da kan vi lattare fanga upp och I6sa
problem innan de blir for stora. Det gynnar ocksa till mer diskussion och en storre
trygghet.



6 Handlingsplan
Var policy vid

VALD-

Ansvarig personal for kvéllen pratar med de inblandade och forsoker 16sa
situationen. Eventuellt radgor personalen med varandra eller férestandaren.
Beroende pa situation kontaktas foraldrar, larare eller socialtjanst eventuellt vill
nagon part gors polisanmalan.

GROVT VALD-
Vi ringer polisen. Sedan gor vi en polisanmalan. Personalen eller forestandaren
kan ga in och gora en polisanmalan om den utsatta inte orkar eller vagar sjalv.

HOT-

Personalen pratar med berdrda parter och forsoker I6sa situationen. Eventuellt
radgor personalen med varandra eller forestandaren. Beroende pa situationen
kontaktas foraldrar, larare och socialtjansten eventuellt vill nagon part géra en
polisanmalan.

GROVA HOT-

Vi ringer polisen. Sedan gor vi en polisanmalan. Personalen eller forestandaren
kan ga in och gora en polisanméalan om den utsatta inte orkar eller vagar sjalv. Ar
personalen utsatt eller fortfarande kénner en osékerhet tar vi kontakt med Gavle
Kommuns sakerhetsavdelning.

SKADEGORELSE-
Se gardsregler

GROV SKADEGORELSE OCH /ELLER INBROTT —
Vi ringer polisen och gor darefter en polisanmalan.

ALKOHOL OCH ANDRA DROGER -

Vi later alltid alla besokare pa vara hogstadiehelgkvallar blasa i alkomataren
innan de far komma in pa garden. | Gvrigt ar vi mycket observanta och pratar
alltid med alla som ar har inne for att kunna upptécka om nagon har druckit
alkohol eller anvént droger.

Om nagon patraffas paverkad tar vi kontakt med foraldrarna. Det kan vara olika
fran fall till fall.

Om nagon patraffas vid upprepade ganger och vi kanner oro for ungdomen tar vi
ett samtal med bade den ber6rda och foraldrarna och gér en anmalan till
socialtjansten.

Ingen bor heller vara kvar utanfor garden paverkad. Vi pratar med dom och ber
dom komma tillbaka en annan gang. Eventuellt skjutsar vi dom hem eller ser till
att dom kommer pa en buss hemat.

Vid misstanke om andra droger konfronterar vi den berdrda och tar sedan kontakt
med foréaldrarna. Vi kontaktar ocksa drogfriskola.
Om nagon saljer droger i var narhet sa polisanmaéler vi detta.



MOBBING-

Den personal som har uppmarksammat eller fatt vetskap om nagot som liknar
mobbing tar upp det med férestandaren eller pa ett personalméte. Sedan pratar vi
ihop oss i personalgruppen och hor efter om det ar flera som sett eller hért nagot.
Den personal som har bést kontakt med personen tar kontakt och pratar med
honom/henne. De bestammer sedan tillsammans hur vi ska ga vidare.

Vill den mobbade inte att vi sdger nagot och ingen personal har sett nagot kan vi
inte gora nagot for tillfallet. Men vi & mycket uppméarksamma pa vad som hander
kring de inblandade.

Ber ndgon daremot om hjélp pratar vi beroende pa situation med
mobbarens/mobbarnas foraldrar och/eller skolan.

Foljer sedan upp for att se om det blivit battre.

SEXUELLA TRAKASSERIER -

Det rader nolltolerans pa garden!

Alla olampliga ord bade konsord, svordomar och harda ord &r vi tydligt emot.
HOr vi nagot sa gar vi in som vuxna forebilder och sager ifran att man inte
anvander sadana ord. Vi vill ocksa att alla, framst tjejerna, ska vaga saga ifran.
| allvarliga fall tar vi kontakt med foraldrarna eller gor en polisanmalan.

RASISM -

Det rader nolltolerans pa garden!

Man far inte béra rasistiska dekaler och méarken pa klader. Man far inte heller
spela den typen av musik med texter som anspelar pa rasism. Alla ska oavsett
bakgrund vara lika valkomna till oss.

OBEHORIGA UNGDOMAR BESOKER GARDEN -
Se gardsregler

OVRIGA TANKBARA MINDRE FORSEELSER -

Ansvarig for kvillen eller forestandaren reder ut det som hant pa plats och
avslutar eller tar med det som hént for att kunna folja upp och diskutera fram en
I6sning vid ett annat tillfalle i lugn och ro.

ROKNING -

Rokning ar forbjuden inomhus och utanfor lokalen. Om man absolut maste roka
ska man alltid ga bakom Véavarhuset! Vi ringer foraldrar om vi anser att det
behdvs.

En trygghetsplan ar ett levande dokument och blir aldrig riktigt klart.
Har du synpunkter pa nagot i den har sa hor garna av dig till
Kristin pa fritidsgarden Vavaren 070 —445 88 88!



